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Permettre aux aînés vulnérables de demeurer chez 

eux et de participer pleinement à la communauté
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Permettre aux aînés vulnérables de demeurer chez 

eux et de participer pleinement à la communauté
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Rassembler
et planifier

ÅMobiliser les bénévoles et intervenants pour repérer les priorités
communautaires qui :

ÅSôattaquentaux problèmes systémiques

ÅSont basés sur des faits ou recherches

ÅOffrent des possibilités de collaboration

Mobiliser
les 

ressources

Å$$, temps, influence, connaissances

ÅFournir un  appui aux bénévoles, intervenants et employés

Mettre en 
oeuvre

ÅPar lôentremisedes organismes communautaires et partenaires

Mesurer

ÅIndicateur communautaire >    mesure lôeffortcollectif

ÅIndicateurs stratégiques >    déterminent lôefficacit®de chaque stratégie

ÅIndicateurs de programme >    mesurent les résultats des activités

Communiquer

ÅAvec les donateurs, les intervenants, les partenaires et la communauté

Rôle du 

Dép. des Services communautaires
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Conseil 
dôadministration

Cabinet des services 
communautaires

Comité des 
investissements 
communautaires

Groupes de travail 

bénévoles: Initiatives dans 

les domaines ciblés
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Nom Poste

Diane Bilodeau VP Services communautaires

Domaines ciblés

Peggy Austen Directrice principale, Initiatives communautaires

Richard Plummer

Matt Beutel

Directeur (Initiatives Talents en action)

Directeur, (Initiative Bien vieillir)

Kelly Paolozzi Directrice (Initiatives Mieux grandir)

Abid Jan Directeur (Augmentation de la capacité / Initiatives des 

quartiers)

Investissement

Karen Diguer Directrice principale, Planification et investissement

Niki Economo Directrice, Investissement

Carolyn Hunter Gestionnaire, Relations avec les agences et gouvernance
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MIEUX GRANDIR

TALENTS EN ACTION

NOUVEAUX DÉPARTS

Domaines ciblés et 

objectifs prioritaires
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